MLODZIEZOWY DOM KULTURY
95-100 Zgierz, ul, Dluga 42
tel./ffax 42-719 08 52
REGON: 004335690 NIP:732-11-99.084
Zarzadzenie dyrektora nr 4/2024 z dnia 15 lutego 2024 r.
dotyczace wdrazania standardoéw
ochrony maloletnich przed przemoca

w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu

Na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6., Ustawy z 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22¢., Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26., Ustawy
z 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 1. poz. 1138 ze zm.) - art. 266 § 1
1 2., Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).,

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1.

Wyznaczam czlonkow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie, monitorowanie
i weryfikowanie standardow, w tym procedur. ochrony matoletnich przed przemoca

w Mtlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu. W tym celu powoluje:

o koordynatora ochrony matoletnich przed krzywdzeniem Panig Aleksandre Hawran,
ktéra bedzie kierowata pracg nizej wymienionego zespolu;

o zespdl ds. procedur ochrony maloletnich przed Kkrzywdzeniem, interwencji
i weryfikowania standardow ochrony, ktory skiada si¢ z wszystkich cztonkow rady

pedagogiczne;.

Standardy ochrony matoletnich przed przemoca w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu

stanowig zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



§ 3.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu stanowi

zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji migdzy maloletnimi

w Mtodziezowym Domu Kultury w Zgierzu stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.
§ 5.

Protokél interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu stanowi zatacznik

nr 4 do zarzadzenia.

§ 6.

Pracodawca przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem danej osoby do dzialalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad matoletnim weryfikuje

dane ww. 0sdb w rejestrach:

e Rejestrze z dostepem ograniczonym;

e Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze;

e Rejestrze publicznym.

§7.

Przyszly pracownik ma obowigzek przedstawi¢ informacje, ze nie byl skazany za przestgpstwa
przeciwko wolnosci  seksualnej i obyczajowosci. Pracodawca jest zobowigzany

do zweryfikowania tych informacji.
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§8.

Przyjmuje si¢ niedopuszczalno$¢ naruszenia zasady poufnosci w przypadku zastosowania
procedur. Pracownicy, ktérzy powzigli informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem badz
skrzywdzeniu maloletniego, sg zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji
w zwigzku z wykonywana funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym,

szczegolnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkode¢ prawnie chroniony interes.
§9.

Wdrozone standardy ochrony maloletnich przed przemoca w Mtodziezowym Domu Kultury w
Zgierzu podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy wg potrzeb
placowki oraz podlegaja obowigzkowej weryfikacji co 2 lata zgodnie z zalacznikiem nr 5

niniejszego zarzadzenia.
§ 10.

Dyrektor zobowiazuje wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z zarzadzeniem

i zalacznikami do zarzadzenia i potwierdzenia tego faktu na pismie.

DYREKTOR
Mtodziezowego Domu Kultury

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024r. W Zgiaf&y

Aheta Kepacz

(pieczeé i podpis dyrektora)



MLODZIEZOWY DOM KULTURY
95-100 Zgierz, ul. Diuga 42
tel./fax 42-719 08 52

REGON: 004335690 NIP:732-11-99-084
Zalgcznik nr 1
do zarzqdzenia dyrektora nr 4/2024 = dnia 15 lutego 2024r.
dotyczgcego wdrazania standardow ochrony maloletnich przed przemocq

w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu

Standardy ochrony maloletnich przed przemocg

w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Mlodziezowego
Domu Kultury w Zgierzu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Obja$nienie terminéow

§1
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opieckun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opickunem jest rowniez rodzic
zastepezy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
1
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lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg

standardow w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w placéwee. Zasady stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszych standardow ochrony
maloletnich przed przemocg w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu.

4. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sig¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik 2 do niniejszych standardow ochrony matoletnich

przed przemoca w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu.

Rozdzial 111

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§3

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia: Zalacznik 3
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do niniejszych standardow ochrony matoletnich przed przemoca w Mtodziezowym Domu
Kultury w Zgierzu oraz Polityka Ochrony Danych Osobowych w Miodziezowym Domu
Kultury w Zgierzu.

§4

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawiciclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza. zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§5

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia. nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢. gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. bedzie umieszczony na profilu spolecznosciowym w celach promocyjnych).

Rozdzial IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 6
1. Placowka nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest poprzez ewentualne

wykorzystanie indywidualnych urzadzen elektronicznych z dostgpem do wlasnej transmisji
3
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danych (np. smartfon, tablet).
3. Oferta Mlodziezowego Domu Kultury w Zgierzu nie zawiera zaje¢, podczas ktorych dzieci

korzystaja z Internetu.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe
§ 13

1. Standardy ochrony maloletnich przed przemocg w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu
wchodza w zycie z dniem 15.02.2024 roku.
2. Ogloszenie nastepuje w formie Zarzgdzenia Dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury

w Zgierzu poprzez wywieszenie w miejscu widocznym dla pracownikow w siedzibie placowki

oraz w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

DYREKTOR
Miodziezowego Domu Kultury

wZ %?Zr(}u

Aneta Kopacz



MLODZIEZOWY DOM KULTUR
_ Y
95-100 Zgierz, ul. Dluga 42

tel./fax 42-719 08 52
REGON: 004335640 NIP:732-1 1-99-084
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13.

Standardy ochrony maloletnich (wersja dla dzieci)

. Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow

Mlodziezowego Domu Kultury w Zgierzu jest dzialanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona przez Mlodziezowy Dom Kultury

w Zgierzu na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosei
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opieckunem

jest rowniez rodzic zastepczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka. w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

W  przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek stosowa¢ si¢ do procedur podejmowania
interwencji.

Dyrektor placéwki informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ..Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Placéwka nie zapewnia dzieciom dostgpu do Internetu.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest poprzez ewentualne
wykorzystanie indywidualnych urzadzen elektronicznych z dostepem do wlasnej
transmisji danych (np. smartfon, tablet).

Oferta Mlodziezowego Domu Kultury w Zgierzu nie zawiera zaje¢, podczas ktérych

dzieci korzystaja z Internetu.
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14. Koordynatorem standardow ochrony maloletnich przed przemoca w Mlodziezowym
Domu Kultury w Zgierzu jest Pani Aleksandra Hawran.
15. Standardy ochrony maloletnich przed przemoca w Mlodziezowym Domu Kultury

w Zgierzu wchodzg w zycie z dniem 15.02.2024 roku.

DYREKTOR
Mtodziezowego Domu Kultury

ngi&?ﬂ

Aneta Kopacz



MLODZIEZOWY DOM KULTURY
95-100 Zgierz, ul. Dluga 42

tel./fax 42-719 08 52 Zalacznik nr 1
KEGON: 004335690 NIP:732-11-99-084

do standardow ochrony matoletnich

zasady bezpiecznej relacji

Zasady bezpiecznej relacji w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow placdwki
jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Mlodziezowego
Domu Kultury w Zgierzu traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosc
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika
z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow Mlodziezowego Domu Kultury w Zgierzu.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikow Mlodziezowego Domu Kultury w Zgierzu z dzieé¢mi

Jako pracownik Miodziezowego Domu Kultury w Zgierzu jeste§ zobowigzany/a
do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydzac. upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
7
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0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.

. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

. Jesli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw uchylone

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasi¢gu wzroku innych. Mozesz tez poprosic
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej w standardach ochrony

maloletnich osobie i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazyj i traktuj rowno

bez wzgledu na ich ple¢. orientacje seksualng, sprawno$¢/niepeinosprawno$¢, status

spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani sklada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty. gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody

i nie uzyskata zgdd rodzico6w/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundw
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dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka

lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy

sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne

traktowanie badZ czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych

podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skladkowych

czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekeji. Jesli jestes

ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ niecodpowiednie wobec innego. Kieruj sig

zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,

pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet

przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

L.
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Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére dos$wiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
9
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reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwick z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci. zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
i higienicznych asystowata Ci inna osoba z placowki. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowiazkéw, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

2

Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sig z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory. profile w mediach
spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczgeych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

10
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Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotkaé uczniow/uczennice, obserwowania okre$lonych osob/stron w mediach
spofecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil
jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowg
aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone

lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.

DYREKTOR
Mtodziezowego Domu Kultury

ngiw

Aneta Kepacz
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MLODZIEZOWY DOM KULTURY
95-100 Zgierz, ul. Diuga 42
tel./fax 42-719 08 52

REGON: 004335690 NIP:732-11-99-084 Zatgeznik nr 2

do standardow ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, pozwalajace jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka dba. aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy

zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi

oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudniane]
do dzieci i podzielania warto$ci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, placoéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe

przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:
a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,
¢. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Poproszenie kandydata/kandydatki o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawey lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Spraweow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
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z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca.

f. imig¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu

0 umowg cywilnoprawna.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej 2z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacj¢ z rejestru karmego. jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Pobranie od kandydata/kandydatki o$wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego. wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 198a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym

stwierdzono, ze dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
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wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy. stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym.
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci
kandydat/kandydatka o$wiadcza o niekaralno$ci oraz o nietoczacych si¢ postgpowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie z ponizszym wzorem

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

..........................................................................

miejsce 1 data

Ty s e s e S 1 PESEL conimanissmsamiiaaiesidis
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

TV s it s o N S B A S e i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

..........................................................................

podpis kandydata/kandydatki
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MLODZIEZOWY DOM KULTURY
95-100 Zgierz, ul. Diuga 42
tel./fax 42-719 08 52
REGON: 004335690 NIP:732-11-89-084

S9]

Zalacznik nr 3
do standardow ochrony matoletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Miodziezowym Domu Kultury w Zgierzu.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujjce przepisy prawa.

Nasze wartosci

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach. stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢

z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie

zgdd samych dzieci.
15
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Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

 wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placowki.

Przyjecie zasady. ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunk6w dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekeji, podobnie

jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku

Miodziezowego Domu Kultury w Zgierzu

W sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

L:

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym. ze dane
wydarzenie bgdzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
16

0174



» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Mtodziezowego Domu Kultury w Zgierzu.

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podezas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Jesli wizerunck dziecka stanowi jedynie szczegoél calosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych

dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w  ktérych rodzice/opiekunowie lub  widzowie  wydarzen
i uroczystos$ci organizowanych przez Mlodziezowy Dom Kultury w Zgierzu rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane
w mediach spolecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgodg.

3. Przed publikacjg zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci. aby upewni¢ sig, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg cheieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosic taka

7o



prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig.
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

» podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

8]

Pracownikowi Mlodziezowego Domu Kultury w Zgierzu nie wolno umozliwia¢
przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka
na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opickuna prawnego dziecka oraz
bez zgody dyrekeji.

3. Pracownik Mlodziezowego Domu Kultury w Zgierzu nie kontaktuje przedstawicieli
mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych
dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany. ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszezenn placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujge takg

decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob. aby uniemozliwi¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody

na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, Dbedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko. aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie. jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce

dla dziecka. ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

ks

o

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajagce zdjgcia 1 nagrania
sqg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob
uprawnionych. Noéniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
i urzadzenia z pamiecig przenos$ng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujgeych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.

Sprzetem, ktorego uzywamy jako Mlodziezowy Dom Kultury, sa urzadzenia

rejestrujgce nalezace do placowki.
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MEODZIEZOWY DOM KULTURY
95-100 Zgierz, ul. Dluga 42

tel /fax 42-719 08 52 P
REGON: 004335690 NIP:732-11-89-084 i

do zarzqdzenia dyrektora nr 4/2024 = dnia 15 lutego 2024r.
dotyczgcego wdrazania standardow ochrony maloletnich przed przemocq

w Milodziezowym Domu Kultury w Zgierzu

Procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu

1;

Pracownik. po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez pracownika, innego doroslego, rodzicow ucznia, innego matloletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych osob. rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora i koordynatora

oraz sporzadza protokol interwencji stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
2.

W  zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca

(zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).
3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka

i wsparciem nauczyciela i innych specjalistow wg potrzeb i mozliwosci placowki.

.



Koordynator lub dyrektor zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. koniecznodci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach

prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja. pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora

i rodzicow oraz uzupelnia wymieniony w punkcie 1. dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, koordynator w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
maloletniego w obecnosci: koordynatora, dyrektora i pracownika, ktoéry zglosil incydent.
Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacjg

maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

8.

W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s rodzice, koordynator
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba. po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny. o$rodek pomocy spolecznej,

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedurg Niebieskiej Karty).

Koordynator we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z maloletnim
przygotowujag propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze
we wspOlpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng

lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

i



10.

Jezeli rodzice odmawiaja wspOlpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych
przez placowke, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sklada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek
o weglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspolprace z pomocg spoleczng

oraz obejmuje maloletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
11.

W przypadku przemocy réwiesniczej. innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczna i wsparciem nalezy obja¢ réwniez uczniow bedacych
jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzeb¢ wspélpracy w tym zakresie z instytucjami
zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. a takze ucznidw. ktorzy

byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.
12.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmuja wspolpracy z placowka, dyrektor
lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje. sad
rodzinny, pomoc spoleczng).

DYREKTOR

Mtodziezowego Domu Kultury

wlZgie
Aneta Kopacz
Podstawa prawna:
o Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq
na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.
o Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuncz

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pki 6.

3
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ALODZIEZOWY DOM KULTURY
95-100 Zgierz, ul. Diuga 42

tel./fax 42-719 08 52 .
REGON: 004335690 NIP:732-11-99-084 Zalqc:mk 3

do zarzqdzenia dyrektora nr 4/2024 =z dnia 15 lutego 2024r.
dotyczqcego wdrazania standardow ochrony maloletnich przed przemocq

w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu

Procedura reagowania i dzialan
w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi

w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu

Maloletni, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zglasza ten fakt

kazdemu pracownikowi placowki, koordynatorowi lub dyrektorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwiocznie przerwane
przez pracownika placéwki lub inne osoby bedace $§wiadkami incydentu. Pracownik

po powzi¢ciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow
maloletniego, sporzadza protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego w Mtodziezowym Domu Kultury w
Zgierzu stanowigcy zalgcznik nr 4 do zarzadzenia dyrektora nr 4/2024 z dnia 15 lutego 2024
r. dotyczacego wdrazania standardéw ochrony matoletnich przed przemoca w Mtodziezowym

Domu Kultury w Zgierzu.

Nauczyciele pracujacy z maloletnim podejmuja niezwlocznie dzialania majace na celu
zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan
matoletnich we wspdlpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom

i mlodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

e



Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem i nauczycielami, stwierdzi koniecznosc,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policjg, sad rodzinny)

o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinna dziecka.

Koordynator we wspdlpracy z nauczycielami, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie
lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego,
podczas ktorego przedstawia ustalone przez ww. zespol formy i zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma zosta¢ objety maloletni. O objgciu matoletniego,
ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego maloletniego, i ustalonych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni jego rodzice

na odrgbnym spotkaniu.

W przypadku braku wspoélpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie
lub krzywdzacego matoletniego, z placowka - dyrektor we wspélpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewngtrznych

(pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego).

Placowka prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne uwzglgdnione w programie
wychowawczo-profilaktycznym w celu zapobiegania i uswiadamiania niewlasciwych

zachowan, przemocy oraz innych form krzywdzenia matoletnich.
DYREKTOR

Miodziezowego Domu Kultury

w Zgper
Aneta Kopacz

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.



MLODZIEZOWY DOM KULTURY
95-100 Zgierz, ul. Dluga 42
tel./fax 42-719 08 52
REGON: 004335690 NIP:732-11-99-084
Zalgeznik nr 4
do zarzqdzenia dyrektora nr 4/2024 z dnia 15 lutego 2024r.
dotyczgeego wdrazania standardow ochrony maloletnich przed przemocqg

w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu

Protokol interwencji
w przypadku zastosowania procedur
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych o0s6b, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje
1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i nauczyciela

oraz sporzadza protokot interwencji.

1
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MLODZIEZOWY DOM KULTURY
95-100 Zgierz, ul. Dluga 42
tel ffax 42-719 08 52
REGON: 004335690 NIP:732-1 1-99-084

1. Data i miejsce
sporzgdzenia

dokumentu

2. Maloletni, wobec
ktorego zachodzi
podejrzenie
krzywdzenia lub

krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca
wystapienie
podejrzenia
krzywdzenia lub
krzywdzenie

matoletniego

4. Data podejrzenia
krzywdzenia lub
krzywdzenia

matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby
podejrzane o
krzywdzenie lub
krzywdzace

matoletniego

6. Osoba/osoby
podejrzane o
krzywdzenie lub
krzywdzace

matoletniego




7. Opis rodzaju

krzywdzenia lub
podejrzenia
krzywdzenia

matoletniego

Osoby i instytucje,
ktore zostaty
powiadomione, w tym
formy interwencji
m.in.: powiadomienie
pomocy spoteczne;j,
policji, sadu
rodzinnego,
uruchomienie
procedury Niebieskie
Karty)

Data i opis udzielonej
pomocy, formy
otoczenia opieka
matoletniego
bezposrednio po
stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu,
w tym we wspolpracy
z koordynatorem i
nauczycielami,
informacje

o ewentualnym
powiadomieniu
pogotowia. policji,

stwierdzeniu

aﬂ/



koniecznosci badania

lekarskiego

10.

Informacja ze

spotkania z rodzicami

1.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna
(maloletniemu, jego
rodzicom. innym
uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami

incydentu) nauczycieli

pracujacych z uczniem,

w tym we wspolpracy
z instytucjami
zewnetrznymi,
informacja o zgodnie
rodzicdéw na udzielanie
ww. formy pomocy
maloletniemu.
Dziatania w przypadku
braku wspdtpracy ze

strony rodzicow




12. Informacje na temat
efektow podjetych
interwencji, w tym we
wspolpracy
z instytucjami
zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej
uczniowi przez
jednostke
(dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej. w tym
cfektywnos¢ jej
udzielania nalezy
przechowywacé w
indywidualnej teczce

ucznia)

13. Imiona i nazwiska oraz

czytelne podpisy 0sob

sporzadzajacych
protokét
DYREKTOR
Miodziezowego Domu Kultury
i
Podstawa prawna: Aneta Kopacz

o Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.
o Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz

niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.



EODZIEZOWY DOM KULTURY | -
95-100 Zgierz, ul. Diuga 42 Zalacznik nr 5

{el.ffax 42-719 08 52 — do zarzqdzenia dyrektora nr 4/2024 = dnia 15 lutego 2024r.
REGON: 004335690 NIP:732-11-934 dotyczgeego wdrazania standardow ochrony maloletnich przed przemocq
w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu

Monitoring wdrozonych standardow
ochrony maloletnich przed przemoca

w Mlodziezowym Domu Kultury w Zgierzu

Ankieta dla pracownikéw

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace
w placowcee, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu standardy
maloletnich przed przemocg ?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w
standardach ochrony matoletnich przed
przemoca przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jedli tak
—jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)




6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
standardow ochrony maloletnich
przed przemoca?

(odpowiedz opisowa)




MLODZIEZOWY DOM KULTUKX
95-100 Zgierz, ul. Diuga 42
tel ffax 42-719 08 52
REGON: 004335680 NIP:732-1 1-99-084

Ocena ryzyka — schemat pytan dla koordynatora i dyrektora

referencje i
przeprowadzacie
weryfikacje
wszystkich
pracownikow
placowki w
rejestrach
Sprawcow
przestepstw na tle
seksualnym?

maja kontakt z
dziecmi?

wasza placo7.ka
ich angazuje?

zaprojektowano te
ustugi?

OCENA RYZYKA
Pracownik Pt Wsnol ; Usiog Komunikacja Dochéd/
MDK w Zgierzu SIS bl R i technologia Fundraising
Jak rekrutowany Jaki wplyw na Kim sa wasi Jakie ustugi Z jakich obrazow | Jak pozyskujecie
jest pracownik dzieci lub kontakt | wspolpracownicy i | oferujecie i informacji dodatkowe
placowki ? z nimi majg wasi | jaki poziom i dzieciom i zwigzanych z fundusze na
partnerzy? rodzaj kontaktu rodzinom? dzie¢mi korzysta | dzialalnoéé

maja z dzie¢mi (np. wasza placowka? | statutowa?

konsultanci.

wykonawcy,

dostawcy ustug)?
Czy sprawdzacie | Czy partnerzy W jaki sposob Jak Jak te informacje | Czy w

sa
przechowywane i
komu
prezentowane?

jakimkolwiek
stopniu biora w
tym udziat dzieci?

Jaki rodzaj
kontaktu maja
pracownicy
placowki z
dzie¢mi w waszej
placowce?

Czy partnerzy
stwarzaja jakie§
ryzyko dla dzieci?

Czy przy
projektowaniu
zZwracano uwage
na
bezpieczenistwo
dzieci
korzystajacych z
ustug?

Jakie technologie
wykorzystuje
wasza placowka,
wobec kogo?

Czy wystepuje
duza rotacja
pracownikow
placowki?

Czy partnerzy
maja wlasne
Standardy
Ochrony
Maloletnich? Czy
pracuja zgodnie z
waszymi
Standardami?

Czy brano pod
uwage rozne
potrzeby dzieci —
np. chlopcow/
dziewczat?

Czy macie
pracownikow
tymezasowych
lub
wolontariuszy?

Kto swiadczy te
ustugi?

Czy wszyscy
pracownicy
placowki
przechodza
szkolenie dot.
standardow
ochrony
matoletnich przed
przemoca przed
rozpoczeciem

pracy?




MLODZIEZOWY DOM KULTURY
95-100 Zgierz, ul. Diuga 42
tel /fax 42-719 08 52
REGON: 004335690 NIP:732-11-99-084

Obszary ryzyka — tabela

Ocena ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka | Jak zredukowaé Dzialania
Wysokie — srednie - ryzyko do wdrozenia
niskie

Personel 1.

2.
3.
Partnerzy it
2.
3.
Wspolpracownicy .
2.
3
Uslugi Iz
2.
3.
Zewnetrzna l.
komunikacja
2.
3
Fundraising 12
2.
3:




MLODZIEZOWY DOM KULTURY
95-100 Zgierz, ul. Dluga 42

tel./fax 42-719 08 52
REGON: 004335690 NIP:732-11-99-084

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

Dziedzina Kategoria Sposéb Priorytet: Zasoby/koszty
(np. nauczyciele, zaspokajania wysoki -3
rodzice/opiekunowie, | potrzeb $redni - 2
dzieci, pracownicy (szkolenie niski- 1
niepedagogiczni wewngtrzne,
placéwki) e-learning, szkolenia
wewnetrzne,
pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca

praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemocq i
wykorzystywaniem

Standardy ochrony
maloletnich przed

przemocg
i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza




