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10.

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., PRAWO OSWIATOWE (Dz.U.2018.996 t.j.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 ., poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2018.1457 t..);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. KARTA NAUCZYCIELA (Dz. U. 2018.967 t.j.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie
ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52 poz. 466 i poz. 467);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placowek  os$wiatowo-wychowawczych, milodziezowych  o$rodkéw
wychowawczych, mlodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych os$rodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. Z 2017 r., poz. 1606);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r., nr 168, poz. 1324);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz.
U. z2002 r., nr 23, poz. 225 z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegolow kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkoét i wypadkowa.,
w ktorych mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli. (Dz. U. z 2009 r., Nr 50, poz. 400);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i nie publicznych szkotach i placowkach. (Dz. U.

z 2003 r., Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.).



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O PLACOWCE

§1

. Objasnienie pojec.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o placéwce nalezy przez to rozumieé
Mtodziezowy Dom Kultury w Zgierzu.

. Mtodziezowy Dom Kultury zwany dalej ,,placowka” jest publiczng placéwkg wychowania
pozaszkolnego dzialajgcg na rzecz dzieci i mlodziezy Powiatu Zgierskiego i Wojewodztwa
Lédzkiego. Placowka wspolpracuje ze srodowiskiem oraz innymi tego typu placéwkami na
terenie miasta, powiatu i kraju.

. Mtlodziezowy Dom Kultury miesci si¢ w Zgierzu przy ul. Dhugiej 42. W miar¢ potrzeby moze
powolywac swoje filie.

. Placéwka moze wystapi¢ do organu prowadzacego o nadanie jej imienia, bgdz zmiany nazwy.
Imig¢ placowce nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu
opinii Rady Rodzicow i samorzadu uczestnikow.

. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest petna nazwa placéwki, w innych formach moze by¢
uzywany skrot MDK w Zgierzu.

Placowka uzywa pieczeci podtuznej z napisem:

Mtiodziezowy Dom Kultury
95-100 Zgierz ul. Diuga 42
tel/fax (0-42) 719-08-52
REGON 004335690 NIP 732-11-99-084

Placowka uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji placowki zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

. Organem prowadzgcym placéwke jest Powiat Zgierski.

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad placowka jest £.odzki Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PLACOWKI

§2

Placowka realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz

uwzgledniajace  program  wychowawczo-profilaktyczny  placowki. Celem  dzialalnosci

Mtodziezowego Domu Kultury w Zgierzu jest stwarzanie uczestnikom warunkéw umozliwiajacych

zorganizowany i aktywny wypoczynek oraz wiasciwa organizacj¢ czasu wolnego, a w szczeg6lnosci:

1
2
3.
4

Ksztattowanie i rozwijanie r6znorodnych uzdolnien i zainteresowan uczestnikow;
Poglebianie wiedzy i zdobywanie okreslonych umiejetnosci;
Prowadzenie szeroko rozumianej edukacji kulturalnej;

Ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur oraz

poczucia wlasnej tozsamosci, w szczegolnosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

3
6.

Poszukiwanie i realizowanie form wychowania dla demokracji;

Tworzenie wzordw i ksztattowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego i zdrowego sposobu

spedzania czasu wolnego;

7.

Stwarzanie warunkéw do rozwoju dzieci i mtodziezy szczegdlnie utalentowanej w réznych

dziedzinach nauki, sztuki i techniki oraz rozwoju wtasnej aktywnosci;

8.
9.

10.
11.
12.
13,
14.

Integracj¢ dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk z dzie¢mi i miodzieza niepelnosprawna;
Organizowanie przegladow, wystaw, zawodow dla dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych;
Uwzglednienie zapotrzebowania srodowiska;

Wspétdziatanie z rodzing, szkolg oraz innymi instytucjami;

Troska o dobro, zdrowie i poczucie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

Poszanowanie praw cztowieka i dziecka;

Prowadzenie dziatan na rzecz integracji i wymiany mi¢dzynarodowe;j.

Placoéwka realizuje swoje cele poprzez programowa dziatalno$¢ pedagogiczng wypetniajac

nastepujace zadania:

e = B o~

Poglebianie i rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza programy szkolne;
Wspomaganie funkcji opiekunczo-wychowawczej rodziny i szkoty;
Rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien artystycznych i technicznych uczestnikoéw;

Rozwijanie zamilowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki poprzez organizacje

obozéw letnich, pétkolonii oraz wycieczek;



5. Stworzenie warunkéw do uprawiania sportéw, podnoszenia sprawno$ci fizycznej
uczestnikéw, ksztaltowania nawykéw czynnego wypoczynku poprzez organizacje zajeé
sprzyjajacych rozwoju fizycznemu;

6. Organizowanie imprez masowych, wystaw, pokazow i prezentacji dorobku placowki
o zasiggu lokalnym, wojewodzkim oraz krajowym,;

7. Udziat w konkursach, przegladach, olimpiadach wojewodzkich, krajowych
i migdzynarodowych;

8. Prowadzenie zaj¢é integracyjnych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j;

9. Wymiana doswiadczen i wspodtpraca z placowkami pokrewnymi oraz innymi instytucjami
1 organizacjami;

10. Wspdlpraca z rodzicami i szkotami;

11. Wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wsp6lpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu oraz szacunku dla tradycji;

12. Organizacja dzialan alternatywnych wsrod dzieci i mlodziezy niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

13. Szczegolowe cele i zadania placowki na dany rok szkolny okreslajg plany dydaktyczno-

wychowawcze oraz plan nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 111

ORGANY PLACOWKI

§3

Organami placowki sa:

1. Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczestnikow;

IR S

Zespot Kierowniczy.



§4

1. Obowigzki i uprawnienia dyrektora okreslajg odrgbne przepisy o systemie oswiaty. Dyrektor

placowki w szczegolnosci:
a) kieruje dziatalnoscia placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
b) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 wymogi wobec osoby
kierujgcej szkolg lub placowkg ust. 2;
c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
d) realizuje uchwaty placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
e) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez organ prowadzacy i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge placowki;
f)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;
g)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych;
h)  wspdldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
i)  stwarza warunki do dzialania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;
j)  odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczestnikéw w przypadkach
okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiegnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

a)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;

b)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki;

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw

placowki.



4. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastgpuje go wicedyrektor, a jesli nie
utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej placowki pelnigcy obowigzki

dyrektora w razie jego nieobecnosci.

§5

1. W Mlodziezowym Domu Kultury dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
placowki w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztattowania, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele. W zebraniach rady
pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
placowki.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki. Rada pedagogiczna wykonuje
swoje zadania na podstawie opracowanego regulaminu, a kompetencje rady okreslaja przepisy
ustawy o systemie o§wiaty.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.
5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
6. Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej, niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci placowki.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a)  zatwierdzanie planow pracy placowki;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

d)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczestnikow;



8.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17,

¢) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru

zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoscei:
a)  organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych;
b)  projekt planu finansowego placowki;
c¢)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
d) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

e) plany dydaktyczno-wychowawcze w kotach/sekcjach w danym roku szkolnym.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego placowke.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zespol zadaniowy wyloniony z rady pedagogicznej przygotowuje projekt statutu placowki
albo jego zmian i przedstawia do zatwierdzenia na posiedzeniu rady pedagogicznej .

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

§6

W placéwee dziata rada rodzicoéw, ktora uczestniczy w rozwigzywaniu spraw placéwki. Tryb
dzialania rady rodzicéw okreslajg odnosne przepisy ustawy Prawo oswiatowe. Rada rodzicow

przy Mtodziezowym Domu Kultury w Zgierzu reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.



1.
2
c

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady;
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych przez rodzicow
uczestnikow placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a)  wystepowanie do dyrektora i innych organéw placowki, organu prowadzacego
placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach placowki;
b) uchwalanie w porozumieniu z Radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego placéwki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;
c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placowki;

d) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora placowki.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego, program ten ustala
dyrektor placéwki w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej placéwki, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

. Do zaltozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

§7
W placowcee dziata samorzad uczestnikow, zwany dalej ,,samorzgdem”.

Samorzad tworza wszyscy uczestnicy placowki.

Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczestnikow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu uczestnikow.



4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczestnikéw, takich jak:

a)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

b)  prawo do zapoznawania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym, z jego trescia,

celem i stawianymi wymaganiami;

c) prawo do organizacji zycia placowki z mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

d) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej

oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi

W porozumieniu z dyrektorem;

e)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg¢ opiekuna samorzadu, ktéry peni funkcje

doradczg i ma prawo do uczestniczenia we wszystkich zebraniach samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem placowki podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

§8

W placowce moze dziata¢ zespot kierowniczy, w sktad ktorego wehodza: dyrektor,

kierownik dziatu, gtéwny ksiggowy i przedstawiciele dzialajacych na terenie placowki zwigzkow

zawodowych oraz w razie stosowanej potrzeby inni czlonkowie rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym zespotu jest dyrektor.

§9

1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomigedzy organami placowki o podejmowanych

i planowanych dziataniach poprzez:

a)  zarzadzenia wewnetrzne dyrektora placowki;

b) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na I pigtrze budynku

placowki lub w sekretariacie;

c) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow

z nauczycielami i dyrektorem placowki;

d)  strong internetowg i inne media spolecznosciowe.

2. Wszystkie organy placowki wspoldzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania

dzieci i mlodziezy, opieki nad nimi oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.
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3. Wszystkie organy placowki wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczestnicy przedstawiajag wnioski i opinie organom placowki poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczestnikow.

5. Rada rodzicow i samorzad uczestnikow zajeé przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi zespotu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw.

6. Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw
placowki, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy placéwki zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspétdziatania organdw placowki jest dyrektor placowki, ktory:

a)  zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji;
b)  umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki;

c)  zapewnia biezagcg wymiane¢ informacji pomi¢dzy organami zespotu o planowanych

i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
d) organizuje spotkania przedstawicieli organ6w placowki.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami placéwki, dyrektor jest

zobowigzany do:
a)  zbadania przyczyny konfliktu;

b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiagzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczagcych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy dyrektorem placéwki, a innymi organami placéwki rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy placowke albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PLACOWKI
§10

1. Podstawowg jednostka placowki jest stata forma zajeé (koto, sekcja, zespol, klub i inne) ujeta
w tygodniowym planie zajec.

2. Stalg forme zaje¢ tworzy co najmniej 12 uczestnikow. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, wynikajacych ze specyfiki pracy danego kota lub szczegdlnych wymogéw bhp,
dopuszcza sie obnizenie limitu uczestnictwa na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ w formach stalych wynosi co najmniej 2 godziny. Godzina zajec¢
w formach stalych wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ inny wymiar
godzin oraz sposob rozliczenia czasu pracy np. w skali miesigca. Wyjatki wymagaja zgody rady
pedagogiczne;j.

4. Szczegbétowa organizacje zaj¢¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placéwki opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy po akceptacji
Kuratorium O$wiaty.

5. Placéwka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w okresie calego roku.

6. Godziny pracy placowki dostosowane winny by¢ do potrzeb srodowiska i mogg byc
korygowane w ciggu roku szkolnego. Godziny pracy ustala rada pedagogiczna.

7. Zaje¢cia mogg odbywac si¢ od poniedziatku do soboty. Zaje¢cia o charakterze okazjonalnym
i masowym mogg by¢ rowniez prowadzone w dni ustawowo wolne od pracy.

8. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ pedagogiczng, finansowg i kancelaryjng

zgodnie z odpowiednimi przepisami.

ROZDZIAL. V

PRACOWNICY PLACOWKI
§11

1. Zajecia z uczestnikami w kotach prowadza nauczyciele, w uzasadnionych przypadkach
zajecia mogg prowadzi¢ inne uprawnione osoby.

2. Nauczycieli zatrudnia dyrektor placowki zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze 2z uczestnikami jest
odpowiedzialny za nabor uczestnikow do swojego kola, jakos¢ i wyniki pracy oraz

bezpieczenstwo powierzonej jego opiece uczestnikow.
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4. Nauczyciel kieruje si¢ w swojej pracy zasadami rzetelnosci i uczciwosci wobec uczestnikow.
Dba o wysoki poziom prowadzonych zaj¢é, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe
i pedagogiczne.
5. Nauczyciel obowigzany jest prowadzi¢ dziennik zajec.
6. Nauczyciel opracowuje plany dydaktyczno-wychowawcze dostosowane do formy zajec,
wieku uczestnikéw, ich predyspozycji psychofizycznych.
7. Szczegdtowy zakres zadan nauczyciela okreslajg gtowne zadania dydaktyczno-wychowawcze
placowki.
8. Dyrektor zatrudnia zgodnie z potrzebami pracownikéw administracji i obstugi.
9. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi odpowiadajg materialnie za powierzony
im sprzet, Srodki i materiaty dydaktyczne oraz za przestrzeganie zasad bhp i p.poz.
10. Pelny zakres obowigzkéw nauczyciela MDK okresla Karta Nauczyciela, szczegélowy —
dyrektor placowki.
11. Miodziezowy Dom Kultury w Zgierzu moze realizowa¢ swoje dziatania przy wspétudziale
wolontariuszy w celu:
a)  rozszerzenia zakresu dziatalnosci;
b)  wspierania nauczycieli poprzez organizowanie roéznych form pracy z dzieémi
i mtodzieza;
c) rozwijania wspdlpracy ze srodowiskiem;
d)  promocji idei wolontariatu.
12. Dyrektor placowki zawiera z wolontariuszem umowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

w tym zakresie.

ROZDZIAL VI
UCZESTNICY PLACOWKI
§12

1. Uczestnikami placéwki sg dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, mlodziez uczaca si¢
oraz w szczegOlnych przypadkach mlodziez pozaszkolna, dorosli oraz wolontariusze.

2. O przyjeciu na uczestnika kota decyduje nauczyciel.

3. Rodzice lub opiekunowie uczestnika musza wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka

w statych formach zaj¢¢ wypelniajac deklaracje uczestnika(dotyczy uczestnikow niepelnoletnich).
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4. Kazdy z uczestnikéw ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)
e)

przestrzega¢ regulaminu uczestnika;

dba¢ o dobre imi¢ placowki;

dbac o tad, porzadek i estetyke pomieszczen, w ktoérych przebywa;
dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;

wykonywa¢ polecenia pracownikéw placowki, za wyjatkiem tych, ktére naruszatyby

jego godno$¢ osobista lub narazity na niebezpieczenstwo jego lub inne osoby;

f)

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw placowki;

g
h)
i)
j)
k)
)
m)

n)

z szacunkiem i kulturg odnosi¢ si¢ do drugiego cztowieka — przestrzega¢ kultury stowa;
by¢ wrazliwym na krzywdg innych i stuzy¢ pomoca;

dbac o bezpieczenstwo, nie stosowaé przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej;
szanowac¢ mienie placowki;

nie przywlaszcza¢ wlasnos$ci innych;

dba¢ o wlasny harmonijny rozw¢j fizyczny, duchowy i moralny;

przestrzegac¢ zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega¢ nalogom:

godnie reprezentowaé swojg placéwke na uroczystosciach, konkursach, wystawach

lub innych wydarzeniach;

0)

szanowac odmienne przekonania, wiarg 1 poglady innych, a takze godnosé i wolnosé

drugiego czlowieka,

5. Nagrody dla uczestnikow to:

a)
b)
c)
d)

pochwata ustna nauczyciela;
pochwata ustna dyrektora;
pochwala pisemna, dyplom uznania;

nagrody rzeczowe.

6. Kary stosowane wobec uczestnikow to:

a)
b)
c)
d)
€)

upomnienie ustne nauczyciela;

upomnienie pisemne nauczyciela;

poinformowanie rodzica o zaistnialej sytuacji;

rozmowa z dyrektorem placowki;

usunigcie z listy uczestnikow, ktére moze nastapi¢ z powodu:
i) przybycia do placowki pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajgcych, jak tez uzycia tego typu srodkéw w czasie zaje¢, obozdw,
akcji feryjnych, wycieczek;

ii) naruszenia nietykalnosci osobistej innego uczestnika lub pracownika placowki;
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iii) zachowania zagrazajgcego zycie i zdrowie innych lub zachowania
uniemozliwiajgcego prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zalozonymi
planami;
iv) potwierdzonej dewastacji lub kradziezy na terenie placowki.
7. Uczestnik majacy zastrzezenia do zastosowanej wobec niego kary ma prawo odwotaé si¢ do
Rady Pedagogicznej lub do odpowiednich wladz oswiatowych. Rada Pedagogiczna jest

zobowigzana takie odwotanie rozpatrzy¢ na najblizszym swoim posiedzeniu.

ROZDZIAL VI

FINANSE PLACOWKI
§13

1. Podstawowym zrodtem finansowania placowki jest dotacja z budzetu panstwa.
2. Dziatalno$¢ programowa MDK jest wspierana przez dotacje Rady Rodzicow pochodzace

z dobrowolnych sktadek uczestnikéw oraz darowizn.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

1. Placéwka moze posiada¢ logo oraz ceremonial.

2. Placowka moze realizowa¢ inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy.

3. Statut niniejszy obowigzuje wszystkich pracownikéw oraz uczestnikéw i wehodzi w zycie po

zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

DYREKTOR
Vitodziezowego Domu Kultury

vt
Aneta Kopacz
0. 12. 2018 r.
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